RHEOLWR ORIEL GELF
PROFFIL SWYDD 
Bydd y swydd hon yn sicrhau bod yr oriel yn talu ei ffordd ac yn fywiog yn hyrwyddo cyfleon addysg, iechyd a lles i'r gymuned trwy gelf. Mae'r rôl yn cefnogi Academi Frenhinol Gymreig i hyrwyddo gwaith artistiaid yng Nghymru drwy gyflwyno celf o safon a chyflwyno arddangosfeydd cyfoes a hanesyddol. 
Bydd deiliad y swydd yn ymatebol i'r Academi Frenhinol Gymreig ac yn cael cefnogaeth ganddynt yñ ogystal â grŵp o wirfoddolwyr yr oriel.
Prif ddyletswyddau:
Sicrhau bod yr oriel yn rhoi croeso cynnea gwybodus i ymwelwyr
Arddangosfeydd. Rheoli rhaglen arddangos yr Academi Gymreig, gan gysylltu â'r artistiaid.
Rheoli pob. Rheoli rôl Swyddog Addysg a Chyswllt Digwyddiadau a threfnu rota o wirfoddolwyr a goruchwylio eu cyfraniad.
Addysg. Hyrwyddo rhaglen gyflawn o addysg a digwyddiadau cymunedol gyda'r Swyddog Addysg a Chyswllt. 
Manwerthu. Rheoli siop yr oriel, gan gynnwys gwerthiannau ar-lein. Rheoli digwyddiadau eraill a rhai gyda'r nos gan ddarparu dodrefn  ac off priodol.   
Cyllid. Rheoli bancio a chyfrifo ar-lein yr AFG. Darparu adroddiadau incwm a gwariant amserol a chywir i Drysorydd yr AFG. cyllid.
Grantiau. Chwilio am gyfleoedd grantiau i’r oriel gyda chymorth.  Ymgeisio am grantiau a a pharatoi adroddiadau cynnydd i sefydliadau grantiau. 
Marchnata.  Sicrhau bod bod gwefan yr AFG yn gyfredol ac yn gyrraedd cynulleidfa ehangach â hwy. Hyrwyddo arddangosfeydd a digwyddiadau cymunedol yr oriel trwy sianeli cymdeithasol.
Gweinyddiaeth. Gweinyddiaeth gyffredinol AFG Cymru, gan gynnwys cymorth i’w Gyngor a chysylltu gyda’r aelodau.
Cadw polisiau’r AFG yn gyfredol ac yn cydymffurfio â gofynion y gyfraith, e.e. Diogelu a c ymarferion cyflogaeth. 
Sicrhau bod adeilad yr oriel wedi'i gynnal a'i gadw'n dda, yn lân ac yn groesawgar. Rheoli prosiectau i adnewyddu’r oriel fel y mae Cyngor yr AFG am eu gweithredu.
 Er mai dyma brif ddyletswyddu’r swydd efallai bydd cyfrifoldebau ychwanegol eu angen.
Rheolwr Oriel

Manyleb person

Hanfodol
Unigolyn hyderus gyda sgiliau rhyng bersonol da sy’n gallu rheoli a gweithio gyda gwirfoddolwyr, artistiaid ac ymwelwyr i’r oriel
Sgiliau gweinyddol i reoli a threfnu rhaglen arddangos ac addysg.
Gweledigaeth a’r gallu i gyflwyno’r oriel i’r cyhoedd gan gynnwys y gofod manwerthu.
Sgiliau llafar ac ysgrifennu da.
Sgiliau trefnu da.
Hyder gyda chyfrifiaduron gan gynnwys Word, ebost, Excel syml, Zoom, Teams a Powerpoint.  Y gallu i ddysgu meddalwedd cyfrifo (Xero).
Gwybodaeth o ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol yn cynnwys mesur cysylltiadau gyda’r AFG a diweddaru gwefan.
Profiad o weithio gyda gwirfoddolwyr fel eu goruchwyliwr neu gweithio fel gwirfoddolwr.
Bodlon gweithio’n hyblyg ar adegau e.e. Dros staff eraill neu wirfoloddwr.

Dymunol
Nid yw gwybodaeth na chymwysterau ffurfiol celf na churaduriaeth eu angen ond mae brwdfrydedd am gelf a’i gyfle i gyfoethogi’r gymuned yn hanfodol. Hefyd y brwdfrydedd i ddysgu am reoli oriel a’r gymuned gelf ehangach yng Nghymru.
Gallu i gyfathrebu yn y Gymraeg neu yn dysgu.
Gwybodaeth o gelf gyfoes yng Nghymru a/neu profiad blaenorol o weithio mewn oriel neu le creadigol.
Profiad o weithio mewn unrhyw ffurf yn y sector elusennol gan gynnwys paratoi ceisiadau grant.
Trwydded yrru llawn a car (bydd angen gweithio tu allan i’r oriel weithiau)




Academi Frenhinol Gymreig
Rheolwr Oriel

Termau cyflogaeth
Cyflogwr:  Academi Frenhinol Gymreig
Teitl swydd:  Rheolwr Oriel, Oriel Conwy
Rhan amser:  28 awr yr wythnos yn cynnwys un diwrnod o’r penwythnos yn aml.
Oriau hyblyg a gweithio o bell yn bosib.
Cyflog:  £28,000 yf 
Gwylliau: 16 diwrnod a gwyliau banc
Swydd barhaol yn cynnwys 3 mis o gyfnod prawf.

Gall oriau ychwanegol gael eu cynnig os bydd oriau agor a gweithgareddau yr oriel yn cynyddu.
Bydd hyfforddiant llawn i’w gael yn ystod cyfnod trosglwyddo a chyfnod prawf gyda’r gweinyddwr oriel cyfredol.














Academi Frenhinol Gymreig
Swyddi

Sut i ymgeisio:
1. Darllen y Proffil Swydd a Manyldeb person
2. Cyfwyno CV gyda llythyr.  Nodwch sut yr ydych yn cyfateb i’r gwybodaeth, sgiliau a phrofiad yn y manyldeb person. 
3. Ychwanegwch enwau, cyfeiriad ebost, cyfeiriad llawn a rhif ffon ar gyfer dau berson a fedr roi geirda i chi.  Dylai un o’r rhain fod eich cyflogwr presennol neu ddiweddar.
4. O hoffwch mwy o fanylion neu gyda ofynion penodol neu eich bod angen trafod y swydd  cysylltwch a’r AFG ar 01492 593413 
5. Ebostiwch eich cais i admin@rcaconwy.org
6. Ni fydd unrhyw gais a gaiff ei dderbyn aro i y dyddiad cau yn cae lei ystyried. 
7. Os nad yw’r broses yma yn ddull priodol i chi oherwydd anabledd cysylltwch i wneud trefniadau gwahanol.

Byddwn yn cydnabod pob cais
Dyddiad cau:  3 Ebrill 2026

Cyfweliadau:  wythnos yn cychwyn 13 Ebrill 2026

